附件1：
松江区高级教师(含正高级)“十四五”个性化学习培训实施办法
依照《上海市“十四五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见(试行)》《松江区“十四五”中小学、幼儿园教师培训工作实施方案（试行稿）》等文件有关规定，为深化我区基础教育课程改革，促进教师自主发展，增强自主研修意识，提高独立研究问题与解决问题的科研能力，打造一支高素养、高水平的专业教师队伍，特制定松江区高级教师“十四五”个性化学习培训实施办法。
一、实施对象
1．松江区教育系统具有高级教师（含正高级）职称的教师。
2．“十四五”期间，高级教师须完成54学分，其中以教育研究为主的个性化自主学习课程为18学分，（具体不同聘任时间学分要求见下表）该项课程以个人教育教学工作实践与科研能力培训为主。
	聘任时间
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	应修学分
	18
	14
	10
	6
	2


二、学分获取途径
“高级教师个性化学习”学分的获得可以通过以下两个途径：
1．学分抵冲
“十四五”期间，高级教师通过个性化学习获得相应成果，符合松江区教育学院发布的有关学分抵冲项目，即可获得相应学分（见表1）。
2．区级集中培训
参加区级集中培训，由松江区教育学院研训部组织。
三、学分抵冲办法
1．凡具备抵冲条件者向所在学校申请，填写申请表（见表2），并向校方提交相关证明材料。 
2．所在学校负责对上报材料进行审核认定并盖章，领导签字，同时完成相关学分的统计汇总工作（见表3）。 
四、组织管理保障
1．每位高级教师应充分发挥自身优势，根据个人兴趣、专长，制定适合自身专业发展的研修计划，促进高级教师在教育科研领域的引领作用，及时完成“高级教师个性化学习”任务。
2．各学校应依照《上海市“十四五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见(试行)》《松江区“十四五”中小学、幼儿园教师培训学分管理办法》文件要求执行，督促相关教师顺利完成研修任务，达成研修目标。
3．松江区教育学院研训部负责该项研修操作模式设计并确定组织管理流程，整合学院各部门资源，为基层学校提供研修条件与学术支持，推进落实此项培训。
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