
附件3：
2018—2020学年度松江区骨干教师
（2019学年）个人履职情况考评表
	姓 名
	
	学  科
	
	任教年级
	
	所在学校
	

	
	
	
	
	
	
	本人电话
	

	骨
干
类
别
	所属学科专业发展共同体名称：
（共同体名称参照“《骨干教师履职情况考评表（2019学年）填写说明》”）
	身份对应处打“(”

	
	
	享受政府教育津贴人员       （   ） 

	
	
	首席教师                   （   ） 

	
	
	学科（德育）名师           （   ） 

	
	
	教坛新秀                   （   ） 

	一、个人年度
综合
考核
	（此项由学校考核后填写打“(”，“优秀”比例不超过本校骨干教师总人数的20%；“教坛新秀”此项成绩还需填写在“教坛新秀履职情况考核汇总表”上
□优秀          □合格          □不合格  

	二、
发
展
性
指
标
考
核
	一、
公开
教学
	时间
	地点
	课题名称
	组织单位
	级别
（市级及以上/区/共同体/校）
	考核分值
（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二、
课题研究
	时间
	主持或参与
	课题名称（重点课题的请注明）
	审批单位
	级别
（市级及以上/区/共同体/校）
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	三、
论文
交流/获奖
	时间
	题目
	发表刊物（核心期刊的请注明）或网站名称/获奖名称及等级
	颁证单位
	级别
（国家级/市/区/校）
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	四、
培训课程
	时间
	课时数
	课程名称
	审批单位
	级别
（市/区/校）
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	五、
专题讲座
	时间
	地点
	讲座名称
	组织单位
	级别
（市及以上/区/共同体/校）
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	六、
微课程
	时间
	学科
	课程名称
	是否上传到“云间学堂”
	/
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	七、命题研究/作业设计
	时间
	命题研究或作业设计
	学科
	组织单位
	级别
（市及以上/区/共同体/校）
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	八、
骨干带教
	时间
	人数
	被带教者姓名、成果
	委托单位
	考核分值（自评）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	自    评    总    分
	（ ）

	学
校
考
核
意
见
	                        单位盖章：
                                                         年     月      日

	区
考
核
小
组
意
见
	评定等第：      □优秀        □良好         □合格         □不合格
 专家签字：
                                                        年      月      日

	本区
教师教育领导
小组
意见
	学年总评：      □优秀        □良好         □合格         □不合格
    盖章：
                                                        年      月      日


