松江一中党总支换届选举实施方案

根据教育局党委直属单位党组织换届工作的统一部署，我校党总支研究决定于12月进行党总支的换届选举工作。本次换届工作将根据《中国共产党章程》和《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》、《上海市党的基层组织选举工作实施细则》和《关于进一步做好基层党组织领导班子成员“公推直选”工作的若干意见》（沪委组〔2010〕8号）等有关文件精神。积极探索和创新基层党组织换届选举工作制度，进一步扩大党内基层民主，改进候选人提名制度和选举方式，“公推直选”党总支委员会成员。具体方案如下：

一、指导思想

认真学习贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，巩固深化党的群众路线教育实践活动成果，扎实推进“两学一做”学习教育，推动党的基层组织建设全面上水平。尊重党员主体地位，保障党员民主权利，通过实行“公推直选”，扩大党内基层民主和党的群众基础，真正把基层群众拥护的思想好、作风正、有文化、有本领、真心实意为群众办事的优秀党员选出来，以扩大党内民主带动人民民主，进一步增强基层党组织的创造力、凝聚力和战斗力，为全面推进学校的教育改革和发展提供坚强的组织保证。
二、组织机构

“公推直选”领导小组：
组长：姚立强
副组长：罗明
组员：唐建国  郭宁伟  朱利剑

三、职数设置

按照支部委员会的职数设置要求，结合我校实际，校党总支设委员7人，其中书记1人，副书记1人。
坚持把思想政治素质放在首位，从有利于学校内部分工，发挥整体效能，有利于密切群众关系，有利于推动学校各项工作的角度出发，较好地体现年龄、性别、学科、部门等结构的合理性。
四、方法步骤

第一阶段：组织筹备。
1、11月下旬召开校党总支会议，传达上级“公推直选”文件，成立选举工作领导小组。制定“换届选举”方案。
2、总结本届党总支工作，起草工作报告，本届党组织负责人撰写述职报告；召开领导班子专题民主生活会，统一思想，提高认识，以积极、严肃、认真的姿态投入到换届选举工作中去；拟定选举办法。

第二阶段：公开推荐。
1、推荐大会。12月9日召开推荐大会，全体党员和部分群众代表参加。本届总支书记作党总支工作报告；党员群众分组对工作报告进行审议讨论。分组讨论结束后，下发《松江一中党总支部换届选举党员推荐表》（空白），由全体党员和群众代表进行推荐，推荐10人。根据推荐得票数，确定初提候选人。
2、确定候选人。选举工作领导小组根据党员民主推荐情况（参考群众推荐意见）确定书记候选人1人、副书记候选人1人、委员候选人6人。
3、校内公示。候选人名单在校内公示7天，12月19日前将推荐结果报教育局党委审查。
第三阶段：正式选举
    1、召开选举大会。12月23日召开全体党员大会，正式选举前，宣读局党委对正式候选人（以姓氏笔画为序）的批复，由与会党员进行正式投票选举，并当场公布选举结果，直接选出书记、副书记、委员。
2、新一届党总支委员召开第一次会议，明确各委员职责。 
3、做好落选人员的思想工作。

第四阶段：报请审批

   1、12月31日前将选举结果报局党委审批。

   2、做好材料上报和归档工作。选举结束后，由新一届党总支领导班子形成书面换届选举工作报告报局党委备案。
二○一六年十一月二十八日
