开展义工志愿服务  推进校园文明建设
——松江一中义工活动案例

谭海岚

●活动背景：

当今的中学生作为独生子女，基本上是在大人的呵护中成长。他们自我意识强，但缺乏自立精神，尤其是劳动观念淡泊，且不懂得尊重别人的劳动。而我校的青年教师占教师总数61.7%，他们也大都是独生子女。如何使他们以教师应有的人格高度成熟地面对同为独生子女的学生？如何培育他们的劳动观念，进而使他们懂得尊重他人劳动，学会自立，学会关爱他人、关爱社会？这是文明单位（和谐校园）创建工作成败的重要指标。而学校过去开展的一些志愿者服务活动的实践告诉我们，在全校全面推行义工志愿服务活动应该是一条有效的途径。

●工作思路：

松江一中义工志愿服务是指师生按照一定程序注册登记，不为物质报酬，基于良知、信念和责任，自愿为社会和他人提供服务和帮助的活动。义工志愿服务的主体是教师和学生，以自愿为原则。服务的对象分为校内与校外两部分：校内部分，学生的服务内容主要是维护环境卫生，每人一个岗位，每天利用课间几分钟时间即可完成；教师主要是通过各种方式关爱学生。校外部分主要是开展社区服务。

●基本举措：

1．建立机制，促进义工活动管理规范化

制订《松江一中义工管理条例（试行）》，对义工概念、注册登记、组织管理、权利义务、行为规范、奖励惩罚等作出了明确界定和规范。参加义工活动的表现作为评选先进个人和集体的重要依据之一。

义工活动接受学校党总支领导。教师活动由工会和教工团支部统一协调；学生活动由校团委和学生会负责管理，学生会实践部、生活部对学生义工活动进行日常检查、记录，并负责督促和考评。

2．拓宽渠道，形成义工活动空间网络化

义工活动采取“基地+网点”的服务模式。所谓“基地”，就是建立校内、校外两个义工培训基地。校内以各职能部门为主，校外以校级共建单位长桥居委会为主。

所谓“网点”就是由学校义工组织机构在校内、校外开发、设置服务项目及岗位，各义工服务队根据自身优势及特点，自愿选择或自行开发服务项目，形成服务网络。目前，校内已有100多个岗位；各义工服务队分别与永丰社区（街道）团委、上海市慈善基金会松江区分会、长桥居委会、康佳托老所、中山幼儿园、九峰居委会、金沙滩居委会、安徽驻沪利民学校、南门居委会、天乐居委会等多处签订了志愿服务结对协议。活动范围覆盖了校内及学校周边地区。

3．注重传承，力求义工活动过程序列化

各义工志愿小组都做到活动有计划，期末有总结。参加活动后每个成员都要对活动进行总结反思。教师志愿服务活动力求保持连续性；为了避免学生活动的有始无终，我们实行了学生义工志愿服务组合传承机制。每个义工服务队固定一个名称，其成员包含不同年级的义工志愿服务者。如shinning义工服务队由高二（12）班和高一（12）班的同学组成。高二升入高三后，新入学的高一班级志愿者加入相应的服务队，接受高年级同学的指导，享受传承下来的志愿服务资源。这样的传承机制，使得服务对象享受到不间断服务，并有利于形成规模效应，创立优秀义工志愿者服务品牌。

4．各显其能，实现义工活动形式多样化

目前校内学生义工职责主要是公共部位的卫生维护，如各教学楼的楼梯、扶手、走廊、水房、厕所等。同时各义工志愿小组还根据自己的兴趣特长在校内外广泛开展形式多样的活动。如社会调查、走访慰问、义演义卖、助老爱幼、访贫问苦、助学帮困、维护交通、教育宣传等。有时同一个活动小组往往也追求活动内容和形式的不断变化。如“橄榄枝·根与芽”小组，他们一是关爱社区，包括“牵手辅读学校”、“夕阳红系列活动”、“走进幼儿园”等项目；二是关心环境，包括废物回收、爱护环境、节约资源的宣传实践等项目。

教师义工活动讲究联系实际，注重实效。主要包括学科门诊、爱心助学、关爱结对、维护交通、社区服务等。

●主要成效：

开展义工志愿服务近一年来，效果是显著的：

1．教师的爱心进一步彰显

教师文明素质的核心是师德，而师德的的核心是关爱学生。我校教师积极加入义工志愿服务的行列，以关爱铸造师魂。他们有组织地开设学科门诊，“定人定时定点”为学生无偿提供学业指导。每名志愿者与一至两名后进生结对，引导他们学会做人，学会学习。自愿捐款设立“爱心基金”，资助本校家庭经济困难的学生。班主任对学生的家访率达100%。党团员教师志愿者在放学人流高峰期协助维持校门口交通秩序，既保障学生交通安全，又维护社会文明形象。党员教师下班级给学生讲党课，宣传改革开放30年的巨大成就。党员教师寒暑假到社区党组织报到，接受他们安排的诸如学业辅导、社区宣传、清洁环境、维护治安等志愿服务。教师个人在为汶川地震灾区捐款117666元之后，高考、中考期间，又进行“义务监考”，将51410元监考应得报酬捐给灾区人民。《松江报》和《中国教师报》分别对这一义举作了报道。

教师的爱心也得到了学生的高度认可。期末进行的学生问卷结果表明，绝大多数的教师学生满意率均超过90%。
2．学生的自觉性不断增强

义工制度建立近一年来，学生的参与率达90%，优秀率超过70%。学生的劳动观念、服务意识、责任意识有所增强，文明素质进一步提升。

学生自发组织的活动也赢得了社会的好评。《岳阳家园》以“铁打的营盘流水的兵”为题进行报道。《松江报》以“一中志愿者为民工子弟学校募捐”为题对shining服务队的活动进行了报道。今年重阳节各义工志愿服务队共慰问、服务老人41户，岳阳街道老年协会副会长袁芳老师专门到校表示感谢，并在岳阳街道《老年报》上予以宣传表扬。

更为令人欣喜的是，学生由被动地接受文明教育转变为主动地参与体验、感悟自省、内化升华。让我们从众多学生义工活动“感言”中择其一二来领略这一变化的可喜与可贵之处：

感言一：回家的路上，我沉默着。脑海里还时时浮现着孩子们玩游戏时天真纯洁的笑脸。尽管他们身有残疾，甚至难以用语言表达自己的情感，但他们一直把我们送到学校大门口，目光中透露出依恋……参加这样的活动能使人的心灵得到净化。是啊，自己真的很幸福，其实我身边所有的同学都很幸福。但为什么还有那么多人觉得生活不快乐呢？我在心里告诫自己：那么一点点所谓的“痛苦”啊，“郁闷”啊，算得了什么？该懂得知足，懂得感恩！

感言二：当我们要离去时，她的手紧紧地握着我的手。从她微微颤抖、久久不愿松开的双手，我感受到了她的依依不舍，感受到了她平日的寂寞与孤独。但她一直是平和地微笑着。她告诉我们她早就等着我们今天的到来，今天下午有我们陪伴感到很快乐……我的心情很复杂：有一份沉重压抑——愿天下人都能“老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之幼”；也有一份欣慰和满足——只是陪着老人聊聊天，就给她带来快乐，切实感受到了“天生我材必有用”的真实含义。

●实践感悟：

新形势下的文明创建工作应探索新途经，应引导人们主动参与。这就必须满足“社会”和“人”这两个主体的需要。对于“社会”来说，就是要适应建设和谐社会的需要；对于“人”来说，就是要满足其自我完善和发展的需要。而开展义工志愿活动合乎现代社会潮流，是师生接触实际、了解社会、增强能力、感悟人生、提升认识、促进内化、和谐发展的有效途径，是全面提升文明素质的有效载体。它实现了坚持社会主义核心价值观与以人为本的有机统一，可以说是很好地满足了社会和个体两个方面发展的内在需求。值得我们坚持不懈，继续探索，不断完善。
松江一中义工制度实施办法（试行）

为了提升学生的思想境界，培养同学的社会实践能力，丰富学生多元生活经验，培养感恩和回报的意识，为和谐社会贡献力量，我校拟出台义工制度实施办法（试行），做到有据可依，确保义工活动健康有序地开展，进而推动我校义工服务体系建设，更好的倡导奉献精神，弘扬社会时代新风。

一、义工的定义
松江一中义工是指按照一定程序在我校团委注册登记、参加服务活动，不为物质报酬，基于良知、信念和责任，自愿为社会和他人提供服务和帮助的学生。（试行期间主要为校内义务劳动或学校组织的社区活动）
二、注册义工
1、 注册条件：

松江一中符合以下条件的学生，经过自愿申请可以在学校团委注册，成为注

册义工：
（一）全体在校学生；

（二） 热爱祖国、热爱人民，拥护党的基本路线、方针、政策，遵守国家法律法规； 有奉献精神，有志于参与义工服务活动；

（三） 愿意接受义工组织和相关部门的管理和协调。

2、义工服务证
松江一中义工服务证是我校注册义工制度的重要标志，服务证内容包括义工基本情况、参加义工服务情况和荣誉记录等，由义工本人持有，作为义工参加服务的基本凭证，也是松江一中作为评优和其他任何需要确认义工服务情况的唯一认可的义工服务凭证。
3、义工服务证填写

（一）由各班团支书负责义工报名登记工作，根据上报情况，下发义工服务证，组织新注册成员填写。

（二） 登记内容为义工的基本情况及参与活动的“服务时间”、“服务地点”、“服务内容”和“服务时数”等。

（三） 义工参与活动，分为两种情况：一种以小时为单位，按每次活动时间进行登记注册，不足半小时的活动不予注册，超过半小时不足一小时的志愿服务按一小时注册，以此类推。如果活动地点较远，乘车时间可以考虑在活动时间内；另一种为承包制，由相应负责人予以考核。 

三、组织管理

1、每学年伊始，组织义工网上登记服务项目（服务项目另发），团委统一协调管理。

2、各义工组织的负责人必须准时参加义工会议，对无故不参加者，学生会实践部、生活部有权进行督促和批评。参与会议负责人的出勤率将作为各义工组织工作情况的考察之一。 
3、学生实践部、生活部负责会议记录与会议资料的整理与保存及对义工的考核审查。 
4、每年3月5日前后，团委根据各义工组织活动情况，评选出优秀组织、个人，在年度工作大会上给予奖励。奖励方式有：口头表扬、通报表扬、发给奖状、证书、奖品等。
四、权利
1、 参加义工服务组织的活动；

2、 接受与义工服务有关的知识和服务技能培训；

3、 参与义工服务组织的管理，对其工作提出建议、批评和进行监督； 

4、 对义工服务计划的拟定、设计、执行及评估提出建议，获得所参与义工服务活动的完整信息； 

5、 请求义工服务组织帮助解决在义工服务活动中遇到的困难和问题； 

6、 获得从事义工服务工作所需的物质和安全保障； 

7、 有困难时优先获得义工服务组织的帮助和服务； 

8、 作为学校各项评优、补助的必备依据； 

9、 作为向上级学校推荐优秀同学的一个方面内容；

10、作为学生档案中品德等第的评价依据之一；

11、退出义工服务组织； 
12、、法律、法规及义工组织所制定的有关规定赋予的其它权利。
五、义务 

1、遵守义工服务组织的管理规定； 

2、履行义工服务承诺，完成义工服务组织安排的服务工作； 

3、参加义工服务组织安排的教育与培训； 

4、尊重义工服务对象的权利，保守义工服务对象的个人隐私和商业秘密； 

5、不得向义工服务对象收取或者变相收取报酬； 

6、妥善使用和保管义工服务证； 

7、相关法律、法规及义工服务组织规定的其他义务。

六、义工服务

学校将根据实际需要和义工的自身优势，积极组织开展形式和内容多样的义工服务行动，实施不同领域的服务项目，向义工提供服务岗位。义工参加服务，应由团委统筹规划，明确服务内容、时间和各方的权利、义务。我校义工完成服务项目后，由相应负责人对服务时间、服务效果进行确认。

七、行为规范
1、 言行文明，态度热情。在服务时要以友善、热情、细致的态度提供服务，

创造一流服务品质，展现一中义工形象。

2、 举止端庄，衣着整洁。在上岗服务期间，义工必须仪表端正，举止稳重，

文明礼貌，在某些服务活动中必须着义工统一标志。

3、 遵守纪律，忠于职守。需服从组织安排，遵守组织纪律。义工服务活动

坚持自愿参加的原则，但一旦承诺，无论是临时服务还时定期服务，要信守诺言。服务要守时，如因事拖延或不能上岗，必须尽早通知安排活动的义工服务组织或服务对象,以给予组织有充分时间安排。

4、 平等相待 ，谢绝馈赠。尊重服务对象的个人习惯、传统和信仰，不可将

自身的价值观念强加于人，尊重服务对象的私人资料，不准随便公开。廉洁自律，不以任何理由收受服务对象的钱物。

 八、奖励与惩罚 
1、松江一中对义工服务活动的认证、评优工作只针对注册义工。对义工的表彰、奖励和惩罚主要依据注册义工证的记录、事迹材料等。

2、注册义工为义工服务工作作出突出贡献者由学校授予“松江一中杰出义工”称号，作出突出贡献的团体授予“义工服务先进集体”称号；事迹突出者由学校向上级申报更高一级荣誉。
3、义工参与荣誉评选应具备下列条件：积极参加义工服务工作，在活动中表现优异，为松江一中义工服务活动做出了突出贡献；参评义工或义工团体由学校团委审查、批准后予以公示。
4、义工长期不参加服务活动，违反本办法其它各项规定和国家、学校法律、纪律及由其它事项，经校团委审核可以撤销其注册。被撤销义工身份的在处罚决定生效后一学期内不得提出重新注册的申请，一学期后重新提出申请经审批后才可恢复。
    5、出现下列情况之一的，服务组织可对义工进行劝退：无正当理由不服从义工服务组织工作安排、不遵守纪律造成服务对象损失或影响服务活动成效，给义工服务造成不良影响、利用义工的名义从事营利性或非法活动、年服务小时数不满12小时。第十二条团组织、志愿者组织依据已认定的注册志愿者服务时间，实行星级认证制度和奖章授予制度；结合注册志愿者服务业绩，推荐其参加评选表彰活动。
九、附则
本办法自发布之日起生效，其修改、变更、解释权属于松江一中。

义工细则（讨论稿）
一、楼梯、拐角及走廊地面
      要求：
每天清扫，并用拖把湿拖。（如遇雨天，只需清扫。）
      评分标准：A.地面无垃圾，认真用拖把拖过。
B.地面有小块少量垃圾，但整改态度端正。
C.地面有大量垃圾，但整改态度端正。
D.地面有大量垃圾；整改态度不端正。
二、楼梯扶手及拐角栏杆
      要求：
每天用湿抹布擦拭。
      评分标准：A.栏杆、扶手干净，无灰尘，无水渍。
B.有水渍，但整改态度端正。
C.有灰尘，但整改态度端正。
D.有灰尘；整改态度不端正。
三、水房
      要求：
每天打扫热水仪器旁窗台，清理水槽垃圾，把垃圾桶内垃圾倒掉。
      评分标准：A.窗台干净，无灰尘无水渍，垃圾桶内无大量垃圾。
B.窗台有水渍或水槽内有少量小块垃圾或垃圾桶内有大量垃圾，整改态度端正。
C.窗台有灰尘或水槽内有大量垃圾或地上有垃圾，整改态度端正。
D.窗台有灰尘或水槽内有大量垃圾或地上有垃圾；整改态度不端正。
四、工具间
      要求：
劳动工具摆放整齐，并且拖地。
      评分标准：A.劳动工具摆放整齐，地面无垃圾、污水。
B.劳动工具摆放整齐，地面有垃圾或污水，整改态度端正。
C.劳动工具摆放不整齐，且地面有垃圾、污水，整改态度端正。
D.劳动工具摆放不整齐，且地面有垃圾、污水；整改态度不端正。
五、公用教室黑板、窗台
      要求：
每天用湿抹布擦净黑板、黑板槽、南窗台（内外）。
      评分标准：A.黑板、黑板槽、窗台干净，无灰尘。
B.黑板、黑板槽、窗台有一项没擦干净，整改态度端正。
C.黑板、黑板槽、窗台有两项没擦干净，整改态度端正。
D.黑板、黑板槽、窗台有两项或全部没擦干净；整改态度不端正。
六、公用教室垃圾
      要求：
每天清理地面（包括储藏室）垃圾、排桌椅、抽屉板内垃圾、垃圾桶垃圾。
      评分标准：A.地面、垃圾桶内均无垃圾，桌椅整齐。
B.地面有少量垃圾或桌椅不整齐，整改态度端正。
C.垃圾桶内有大量垃圾，桌椅不整齐，整改态度端正。
D.垃圾桶、地面内有大量垃圾，桌椅不整齐；整改态度不端正
七、厕所台面
      要求：
每天用湿抹布擦净一到四层所有男（女）厕所台面。
      评分标准：A.一到四层所有男（女）厕所台面均无灰尘、污垢。
B.有一层男（女）厕所台面有灰尘或污垢，整改态度端正
C.有两层男（女）厕所台面有灰尘或污垢，整改态度端正。
D.两层以上层男（女）厕所台面有灰尘或污垢；整改态度不端正
注意：
1.为了劳动卫生部检查人员公平打分，请同学们尽量在7：00~7：05之间完成义工工作，由于星期三早上有英语听力，故请提前五分钟。
2.第一周的第三次出现B等情况降为C等，第四次出现降为D等。
第二周的第二次出现B等情况降为C等，第三次出现降为D等。
3.C或D等情况（非降级）经整改达标后，晋为B等。
4.每一轮义工的最后一天为新一轮义工试上岗，请新一轮参加义工的同学们务必到自己的岗位上了解打扫范围及注意事项，谢谢配合！
关于开展义工工作的几点说明

1、本学年度参加义工人员众多，高一年级423人，高二年级391人（高三年级单独安排）。

2、高一年级楼层每月安排义工46人，高二年级楼层每月安排30人，根据每班上交“义工安排表”依次进行安排，一个月进行一次轮换。

3、每月轮换义工将在楼下展板处张贴“义工岗位分配表”，请分配到的同学准时上岗，也请各班班长做好督促工作。

4、团委将不定期安排一些临时性的义工岗位，届时提前通知。

5、劳动卫生部每天有专人检查相应岗位，并进行打分，这将作为义工评优的主要依据。

6、感谢广大同学的参与，如有意见可直接与政教处老师或年级组长联系。

                      松江一中政教处、团委

                    2009年9月5日

义工安排表                 班级：

	序
	姓名
	岗位
	序
	姓名
	岗位

	1
	
	
	21
	
	

	2
	
	
	22
	
	

	3
	
	
	23
	
	

	4
	
	
	24
	
	

	5
	
	
	25
	
	

	6
	
	
	26
	
	

	7
	
	
	27
	
	

	8
	
	
	28
	
	

	9
	
	
	29
	
	

	10
	
	
	30
	
	

	11
	
	
	31
	
	

	12
	
	
	32
	
	

	13
	
	
	33
	
	

	14
	
	
	34
	
	

	15
	
	
	35
	
	

	16
	
	
	36
	
	

	17
	
	
	37
	
	

	18
	
	
	38
	
	

	19
	
	
	39
	
	

	20
	
	
	40
	
	


松江一中义工登记表

班级                人数            

	序号
	姓  名
	性别
	特长
	岗位

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	

	36
	
	
	
	

	37
	
	
	
	

	38
	
	
	
	

	39
	
	
	
	

	40
	
	
	
	


附：让我们共同维护校园的美好环境！

--义工活动动员大会

老师们、同学们：大家上午好

今天利用广播操的时间向大家通报一下关于义工开展的一些情况。

虽然高三的同学没有参与义工的实施，但我们想也可以听一听，可以把这种义工的理念带到将来你的学习生活中。

首先要说的是感谢。在本学期开始的时候，学校开始酝酿义工工作的开展，这份工作得到了班主任老师、学生干部的支持，他们在出谋划策之余也在广泛宣传，这样才让我们的义工报名工作圆满完成。因此第二个感谢要感谢所有报名参加义工工作的同学，你们的无私奉献充实了我们义工的岗位，也给学校的工作增添了一道亮丽的风景线。

第二个要说的是委屈。一些同学说，义工的岗位这么多，为什么不让我去图书馆，非得让我去打扫厕所。我想说的是，由于我们义工的实施目前还处于试点，可能有这样或那样的不足，无法让每一位同学都满意。在这种情况下怎么办呢？我想有三种办法：一是不和我心意的工作，我可以做，但我消极怠工，偶尔去做一下，请属于这一类的同学前往别有这有的想法，如果这样还不如不做，因为抱着这样的心态，工作肯定做不好，既影响学校的环境，又损害了其他同学工作的成果，所以要做就做好，否则不如不做。二不和我心意的工作我就不做了，如果你有这样的想法，我觉得是正常的，毕竟大家在家里都是父母的宝贝，受宠习惯了，但是我还是希望你留下来，人生怎么可能事事如意，你不妨做一点不如意的事情，这对你的成长也是一笔宝贵的财富。三是对自己目前的安排满意的同学，我希望你们在开心之余，更加努力，为其他同学树立榜样。所以在这之中会有很多同学感到委屈，怎么办呢？既来之，则安之，生命的旅程需要磕磕绊绊去磨炼。

第三个要说的义工的来历，其实它和我们熟悉的志愿者都来自于英文单词vouteer，倡导一种无私奉献的精神，我们学校选用了义工这个词，目的在于把它和校外开展的志愿者服务区分开来，其实归根结底它还是一种志愿服务。我们想通过这种形式让大家树立服务别人、奉献社会的意识。对于我们每位同学来说，都是一个健康的个体，我们将来走向社会都是国家的有用之才，如果我们每个人在走向社会都有这种服务别人、奉献社会的意识，大家想一想，我们社会的文明是不是可以前进一大步，套用一句公益广告，就是每个人前进一小步，社会前进一大步。这种习惯需要我们从现在培养。

第四，我们也会有相应的监督机制，现在的岗位都是承包给个人的，我们年级自管会的劳动卫生部会检查，学生会生活部也会检查，我们将选择做得比较优秀的、岗位比较艰苦的同学作为学习榜样，颁发松江一中优秀义工证书，我想优秀义工不仅是对你工作成果的肯定，也是对无私奉献精神的肯定。

最后，大家也许会说，我怎么有时间去做呢？大家想一想，其实目前很多的岗位都是原来保洁的岗位，也许你根本没有多做多少工作，但你做的这一点工作对我们学校良好学风的形成作了多么大的贡献。我们可以利用早晨、课间、中午或者放学的时间随手打扫我们的包干区，我想只要你有义工的意识，你肯定可以做得很好，那块包干区也就是你的门面，谁愿意看到自己的门面变得脏乱差呢？    

我们是处于试点期间的义工，我们的试点是为了让以后的一种学子有更宝贵的经验可以借鉴，所以从这种意义上说，我们开创了松江一中义工工作的先河，

因此，让我们一起努力，把这项工作做得更好一点，无愧于义工的称号。

附：           义工岗位分配（高三）       

	岗位
	负责人
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五
	总评

	一楼东楼梯平台
	吴冬辉（1）
	
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯平台
	李  亮（4）
	
	
	
	
	
	

	一楼东楼梯扫地
	荀宇豪（1） 
	
	
	
	
	
	

	一楼东楼梯拖地
	许  欢（1） 
	
	
	
	
	
	

	一楼东楼梯扶手
	赵  婷（1）
	
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯扫地
	冯玮敏（4）
	
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯拖地
	康  伟（4）
	
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯扶手
	梁鸿维（4）
	
	
	
	
	
	

	二楼东楼梯扫地
	马凡斐（5）
	
	
	
	
	
	

	二楼东楼梯拖地
	陈方莉（5）
	
	
	
	
	
	

	二楼东楼梯扶手
	张  虹（5）
	
	
	
	
	
	

	二楼西楼梯扫地
	金珍妮（8）
	
	
	
	
	
	

	二楼西楼梯拖地
	韩申晨（8）
	
	
	
	
	
	

	二楼西楼梯扶手
	盛  双（8）
	
	
	
	
	
	

	三楼东楼梯扫地
	吴培婷（9）
	
	
	
	
	
	

	三楼东楼梯拖地
	樊琳芸（9）
	
	
	
	
	
	

	三楼东楼梯扶手
	严梅君（9）
	
	
	
	
	
	

	三楼西楼梯扫地
	杨凤丽（12）
	
	
	
	
	
	

	三楼西楼梯拖地
	杨  帆（12）
	
	
	
	
	
	

	三楼西楼梯扶手
	蒋梦娇（12）
	
	
	
	
	
	

	四楼东楼梯扫地
	施玲玲（13）
	
	
	
	
	
	

	四楼东楼梯拖地
	张  梅（13）
	
	
	
	
	
	

	四楼东楼梯扶手
	顾惠莉（13）
	
	
	
	
	
	

	四楼西楼梯扫地
	王一青（14）
	
	
	
	
	
	

	四楼西楼梯拖地
	程非凡（14）
	
	
	
	
	
	

	四楼西楼梯扶手
	吴天人（14）
	
	
	
	
	
	


注：以A\B\C\D四个等级进行打分，一周内两次评为“D”、连续两次评为“C”视为自动放弃岗位，请全体同学共同监督，维护校园的美好环境。
附：义工岗位分配（高二）

	岗位
	负责人
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	一楼东楼梯
	马  亦（2）
	
	
	
	
	

	一楼东扶手
	秦  悦（2）
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯
	沈  嘉（3）
	
	
	
	
	

	一楼西扶手 
	薛  珺（3）
	
	
	
	
	

	二楼东楼梯
	徐  薇（1）
	
	
	
	
	

	二楼东扶手
	陈慧敏（1）
	
	
	
	
	

	二楼西楼梯
	蒋龙龙（4）
	
	
	
	
	

	二楼西扶手 
	黄程琳（4）
	
	
	
	
	

	二楼水房
	曹佳静（1）
	
	
	
	
	

	二楼工具间
	胡蓝洁（1）
	
	
	
	
	

	三楼东楼梯
	陆柏宇（5）
	
	
	
	
	

	三楼东扶手
	沈章静（5）
	
	
	
	
	

	三楼西楼梯
	葛颖红（8）
	
	
	
	
	

	三楼西扶手 
	黄佳嵋（8）
	
	
	
	
	

	三楼水房
	周  舟（5）
	
	
	
	
	

	三楼工具间
	陶  写（5）
	
	
	
	
	

	四楼东楼梯
	马烨婷（9）
	
	
	
	
	

	四楼东扶手
	顾佳琦（9）
	
	
	
	
	

	四楼西楼梯
	张  玲（12）
	
	
	
	
	

	四楼西扶手 
	付婷婷（12）
	
	
	
	
	

	四楼水房
	李  蓉（9）
	
	
	
	
	

	四楼工具间
	陈竹君（9）
	
	
	
	
	

	教室101
	钱华玲（6）
	——
	
	——
	——
	

	门前走廊
	王磊斌（1）
	
	
	
	
	

	教室102
	陆莲萍（7）
	——
	
	——
	——
	

	门前走廊
	陆佳伟（2）
	
	
	
	
	

	教室103
	韩海燕（10）
	——
	
	——
	——
	

	门前走廊
	屠雨欣（3）
	
	
	
	
	

	教室104
	林文静（11）
	——
	
	——
	——
	

	门前走廊
	顾  帆（4）
	
	
	
	
	

	图书馆另行安排


注：以A\B\C\D四个等级进行打分，一周内两次评为“D”、连续两次评为“C”视为自动放弃岗位，请全体同学共同监督，维护校园的美好环境。（教室每周三下午1：00检查，其他部分检查时间为每天早上7：35。）

附：义工岗位分配（高一）

	岗位
	负责人
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	一楼东楼梯
	钱晓雯（2）
	
	
	
	
	

	一楼东扶手
	周颢瑄（2）
	
	
	
	
	

	一楼西楼梯
	周少卿（3）
	
	
	
	
	

	一楼西扶手
	顾雨露（3）
	
	
	
	
	

	一楼南楼梯
	金慧玲（1）
	
	
	
	
	

	一楼南扶手
	包琪洁（1）
	
	
	
	
	

	一楼南楼梯下
	周  尧（1）
	
	
	
	
	

	一楼南北过道
	周颖艺（4）
	
	
	
	
	

	一楼木板
	黄  强（2）
	
	
	
	
	

	底楼草坪
	周  蕾（9）
	
	
	
	
	

	二楼东楼梯
	徐  婷（6）
	
	
	
	
	

	二楼东扶手
	施  逸（6）
	
	
	
	
	

	二楼西楼梯
	沈冰洁（7）
	
	
	
	
	

	二楼西扶手
	储志浩（7）
	
	
	
	
	

	二楼南楼梯
	张韵凡（5）
	
	
	
	
	

	二楼南扶手
	郑佳佳（5）
	
	
	
	
	

	二楼南北过道
	张  洁（4）
	
	
	
	
	

	二楼水房
	徐佳元（1）
	
	
	
	
	

	三楼东楼梯
	陆超群（10）
	
	
	
	
	

	三楼东扶手
	王若晨（10）
	
	
	
	
	

	三楼西楼梯
	陆  霞（11）
	
	
	
	
	

	三楼西扶手
	陈婷婷（11）
	
	
	
	
	

	三楼南北过道
	徐  飞（8）
	
	
	
	
	

	三楼水房
	蒋佳唯（5）
	
	
	
	
	

	四楼南北过道
	马正林（12）
	
	
	
	
	

	底楼教室101
	徐  阳、姚  晨（12）
	
	
	
	
	

	底楼教室102
	虞  磊、钟艳妮（12）
	
	
	
	
	

	底楼教室103
	徐伊雯、张瑞珏（3）
	
	
	
	
	

	底楼教室104
	张茹燕、李安琪（6）
	
	
	
	
	

	底楼教室105
	阮佳斌、唐雨晖（7）
	
	
	
	
	

	底楼教室106
	蒋妮娜、杨  华（9）
	
	
	
	
	

	二楼教室205
	陆青青、沈  菲（4）
	
	
	
	
	

	二楼教室206
	陈潘虹、陆晓珍（4）
	
	
	
	
	

	三楼教室305
	鲁毅峰、卜元强（8）
	
	
	
	
	

	三楼教室306
	陆  澄、俞辰韬（8）
	
	
	
	
	

	四楼教室405
	何婧婷、顾丹慧（11）
	
	
	
	
	


注：以A\B\C\D四个等级进行打分，一周内两次评为“D”、连续两次评为“C”视为自动放弃岗位，请全体同学共同监督，维护校园的美好环境。（教室每周三下午1：00检查，其他部分检查时间为每天早上7：35。）

附：图书馆岗位设置

阅览室2人/天  时间：中午（12：20——13：00）、傍晚（16：45——18：00）各一次            共10人
外借室6人/天  时间：中午一次                                                    

共30人

总计40人

附：义工检查人员名单

高一年级

高一1班：林绰阳

高一4班：卫雨婷

高一8班：徐欣

高一9班：肖鑫尧

高二年级

高二1班：吴琼

高二5班：金澈

高二7班：王晓辉

高二11班：曹菁瑶

优秀义工表彰会
更新时间：2009-3-5　　作者：本站原创　团委　　阅读：492次
在毛泽东主席“向雷锋同志学习”的号召发表46周年之际，在我校积极开展学雷锋月系列活动之时，我校对2008学年第一学期的38名优秀义工志愿者进行了隆重的表彰。在这个学期义工服务期间，涌现了一批乐于奉献、工作认真的同学，此次表彰的意义不仅在于树立榜样意识，更是对雷锋精神最好的弘扬。政教处主任朱利剑老师在表彰会上作了题为“新时代下的雷锋精神”的讲话，并对新学期义工工作的开展提出了更新、更高的要求。
附优秀义工名单：

高一年级                             高二年级                            高三年级

高一1班 华佳欣               高二1班 朱春燕                  高三1班 夏旭峰

高一2班 黄 强                高二2班 马 亦                    高三2班 杨志帆

高一3班 胡 艳                高二3班 陶沁豪                  高三3班 高文祥

高一4班 丁佳欢              高二4班 姚婷婷                   高三4班 孙文一

高一5班 陈云开              高二5班 叶晨昊                   高三5班 钱雯琦

高一6班 盛佳俊              高二6班 杨桂琛                   高三6班 柯强顺   

高一7班 唐雨晖              高二7班 李琦薇                   高三7班 朱桠哲

高一8班 何 婷                高二8班 陈慧婷                   高三8班 沈 剑

高一9班 李 恒                高二9班 叶梦楠                   高三9班 顾锋燕

高一10班 苏杨祎            高二10班 王靖玮                 高三10班 张 伶

高一11班 诸家顺            高二11班 姚慈欣                 高三11班 谈一蕾

高一12班 沈丽玉            高二12班 吴美玲                  高三12班 李雪松

                                                            高三13班 陆 叶 

                                                                                  高三14班 吴天人

                                                      松江一中
                                                          2009年3月
学生值周班制度

为培养每一个学生的主人翁意识，“值一周班，当一回家，做一中的主人”，积极参与学校管理，同时在值周中加深对行为规范的理解，加强执行规范的自觉性，特修订值周班制度如下：

1、 总体安排：

高一、高二年级由学校统一安排，每学期轮值一周。

二、 值周班的职责

1 、班主任职责

A、关心指导班级的值周班工作。

B、处理解决学生在值周过程中的疑难，困惑。

C、参与班级值周工作（周一早晨6：45到校参加门岗值日）。

2 、班长职责

A、全面负责班级值周班工作。

B、根据班级情况，合理安排好岗位人员。认真安排、填写值周班安排表。

C、提醒督促同学准时到岗，按要求值日。

D、每天在公布栏中向各班级反馈值周检查情况，下午放学后擦除。
E、周五下午第一节课后，把所有值周记录、胸卡、值周小结交至政教处。

3、岗位职责

①、门岗：

A、岗位、人数

前门4人、后门2人、北三楼西端(转弯处)1人。
B、上岗值日时间

    早上：6：45———7：10     

    中午：12：45——13：15
    傍晚：16：45——17：00

C、职责：

°文明礼仪示范。(强调礼貌用语)

°要求骑自行车的学生进校后在正对校门的大道上要下车推行。

三、值周检查项目

A：晨扫情况：安排6人检查（要求寄宿生，与晚保洁检查同一批人），每两人检查一个年级。（不重复扣分，统一尺度）主要检查地面是否干净；课桌椅排放是否整齐；有没有卫生死角；有没有乱堆放物品等卫生情况（详见班级卫生工作情况表）。

B：教室保洁情况：晚自修晚新闻播放时检查，与检查晨扫同一批人（主要检查地面无垃圾，课桌椅排放整齐，黑板无乱涂写等）。

C：眼保健操情况：安排41人检查，每人负责一个班级。（眼保健操开始时到每班门口进行检查，记录没有做眼保健操人次，详见行为规范检查表）

D：室内操出操情况检查：与检查眼保健操同一批人，记入行为规范检查表。

四、校园及宿舍区的保洁工作

1、 班长填写好人员安排表。

2、 安排四个小组的同学（每小组5—8人）在早晨、中午、傍晚三个时间段（同门岗上岗时间）对校园以及宿舍区进行环境保洁，主要负责清理校园内以及宿舍区内地面垃圾。

3、 第一块场地：校门口至办公大楼，第二块：办公大楼（南侧起）至教学楼，第三块：教学楼（南侧起）至操场（包括操场内部及篮球场）。第四块：宿舍区。

五、值周班操作流程

1、 每周四由政教处发出值周通知，周五中午12：50在班级教室作辅导，明确值周要求，班主任参加。

2、班长按值周要求作好值周人员安排，名单一式二份，教室张贴一份，交政教处一份。

3、值周工作结束后，于周五下午第一节课后把所有值周记录、胸卡、值周小结交至政教处。

六、对值周班的检查
1、 本周值周情况的落实和完成。

2、 校园、宿舍区保洁的完成情况。

3、 本班级晨扫及保洁情况。

4、 值周完后一周公布该班值周情况评定（分优、良、合格、不合格四等）

政教处   

 2007年2月                                                         

值周班检查反馈表

_________班  未得满分原因：

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

值周班小结

第_____周   班级________
	                          日期：_________


行为规范检查表

项目_____________  检查单位__________  周次___________

	         日期

班级
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	高__(1)班
	
	
	
	
	

	高__(2)班
	
	
	
	
	

	高__(3)班
	
	
	
	
	

	高__(4)班
	
	
	
	
	

	高__(5)班
	
	
	
	
	

	高__(6)班
	
	
	
	
	

	高__(7)班
	
	
	
	
	

	高__(8)班
	
	
	
	
	

	高__(9)班
	
	
	
	
	

	高__(10)班
	
	
	
	
	

	高__(11)班
	
	
	
	
	

	高__(12)班
	
	
	
	
	

	高__(13)班
	
	
	
	
	

	高__(14)班
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


打分标准：

每一栏分值1分。按A等：1分；B等0.9分；C等0.8分打分。

迟    到    记    录

                                             第_____周

	周

一
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	周

二
	

	
	

	周

三
	

	周

四
	

	周

五
	


