2008年松江区教师高、中级职务任职资格

评审工作日程安排

一、中级职务评议工作日程

1．9月下旬，教育局布置2008年教师中级教师职务任职资格评议申报工作。10月14日（周二）学校到局职改办领取中级申报表并上报中级申报人数及学科分类预报表(附盘片)。

2．9月中旬—10月上旬学校动员布置，申报教师向学校提出申请并准备材料。

3．10月15日—27日，申报教师完成申报材料整理工作（填写申报表、整理业务档案、整理有关证件及获奖证书、公开课教案等材料、核实任初级职务期间的学科教学业绩材料）。

4．10月中旬     教育局职改办下发考核、评议的要求，
5．10月28日—11月1日 申报者将申报材料上交学校。

6．11月3日—7日        学校公示申报者材料。

7．10月10日—14日      学校教师职务聘任委员会考核评议。

8．11月17日—20日      学校整理申报材料（一人一袋，编造花名册）。

9．11月21日以学校为单位，送交中级职务晋升评议申报材料、中级教师职务评审名单及盘片。（截止日期：11月21日（周五）下午4时之前报教育人才服务中心）

10．12月上旬          教育局职改办审核材料。
11．12月中下旬        面试、笔试，具体日期及面试时间另行通知。

12．2009年上旬        学科专家组评审；具体日期另行通知。

二、高级职务评审工作日程

1．9月下旬，教育局布置2008年教师高级教师职务任职资格评议申报工作。
2．10月14日（周二）学校上报申报高级教师任教课程表与2008申报中学教师高级职务人员预报花名册（附盘片），教育人才服务中心。

3．9月下旬，申报者向学校提出申请；申报者整理申报材料（业务档案、论文论著、各类证件、获奖证书、公开课教案、所任学科在中级职务任期内（近五年）教学业绩（义务教育阶段：合格率、平均分，高中阶段：平均分、优秀率）、工作小结等）。10月中旬，申报教师填写申报表。

4．10月中旬     教育局职改办下发晋升中学高级职务考核、评议的要求

5．10月中旬——10月24 日，学校教师职务聘任委员会按要求进行考核评议。

6．10月27日——10月31日，公示申报材料、学校整理材料，一人一袋，编造花名册。

7．11月4日（周二），以学校为单位向教育人才服务中心送交中学高级申报材、高级教师职务评审名单及盘片。（截止日期：11月4下午4时之前）

8．11月中旬——12月中旬，区内评审学科专家进行课堂考核。（具体日期，另行通知）
9．11月中下旬，参加市统一组织的专业考试。（具体日期，另行通知）

10．12月中旬，高评委学科专家组面试、评审。（具体时间，另行通知）

11．12月下旬，高评委评审。

请各单位根据高、中级职务任职资格评审的日程安排，安排好本校高、中级教师职务的晋升申报、申报材料审核，对申报对象的考核评议工作。规范有序地做好高、中级职务评聘工作。使高、中级教师职务的评聘工作成为促进本校教师专业化发展的强有力激励机制。

中学高级教师职务申报与评审工作，以市教委的工作时间和要求为准，如有变化职改办将及时通知各单位。

附：1、2008年申报中学高级教师人员任教课程表。

2、2008年申报中学教师高级职务人员预报花名册。

3、2008年度申报参加中级教师职务资格评审名单。

    4、2008年度申报高、中级职务材料目录

                               松江区教育局职改办
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